
IA générative et formation : 
quels impacts sur le Learning & 

Development ?

L’intelligence artificielle générative transforme progressivement le monde de la formation professionnelle. 

Elle modifie la manière de concevoir les parcours pédagogiques, de produire des contenus, d’accompagner 

les apprenants et de développer les compétences au sein des organisations.

Pour un organisme de formation comme ALIASE, spécialisé dans l’intelligence artificielle, le deep learning, la 

data science et Python, ces évolutions sont particulièrement importantes. Elles confirment que les 

compétences liées à l’IA deviennent essentielles, non seulement pour les métiers techniques, mais aussi 

pour les responsables formation, les formateurs, les managers et les collaborateurs amenés à utiliser ces 

nouveaux outils.
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L’IA générative : un levier pour personnaliser les parcours de formation

L’un des apports majeurs de l’IA générative est sa capacité à adapter les contenus aux besoins des 

apprenants. Elle peut contribuer à proposer des parcours plus personnalisés, à produire des exemples 

adaptés au niveau de chacun, à générer des quiz, des exercices, des synthèses ou encore des supports 

complémentaires.

Cette personnalisation permet de rendre la formation plus accessible, plus engageante et plus efficace. Elle 

répond aussi à une attente forte des apprenants : pouvoir se former à son rythme, selon ses besoins, avec 

des contenus directement utiles et applicables.

2



Un assistant pour les formateurs et concepteurs pédagogiques

L’IA générative ne remplace pas le formateur. Elle peut en revanche devenir un assistant puissant pour 

l’aider à gagner du temps et à enrichir ses pratiques pédagogiques.

Elle peut aider à :

• structurer un programme de formation ;

• formuler des objectifs pédagogiques ;

• créer des exercices et des cas pratiques ;

• générer des quiz et des évaluations ;

• produire des exemples adaptés à un public donné ;

• résumer des contenus complexes ;

• proposer des scénarios pédagogiques plus interactifs.
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Le rôle du formateur reste central. Sa valeur ajoutée se situe dans l’accompagnement, l’explication, la mise 

en pratique, la pédagogie, l’évaluation critique des contenus produits par l’IA et l’adaptation aux besoins réels 

des apprenants.

Vers une formation plus autonome et plus continue

L’IA générative favorise également une nouvelle posture d’apprentissage. L’apprenant peut devenir plus actif 

dans son parcours : poser des questions, demander des explications, obtenir des reformulations, s’entraîner 

avec des exercices personnalisés ou approfondir un sujet à la demande.

Cette évolution va dans le sens d’une formation plus continue, plus flexible et plus autonome. Elle 

correspond aux besoins actuels des entreprises et des individus, qui doivent développer régulièrement de 

nouvelles compétences dans un environnement technologique en forte évolution.
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Des opportunités, mais aussi des risques à maîtriser

L’utilisation de l’IA générative en formation doit cependant être encadrée. Les contenus produits par l’IA 

peuvent contenir des erreurs, des approximations ou des biais. Il est donc indispensable de conserver un 

esprit critique et de vérifier les informations importantes.

Les principaux points de vigilance concernent notamment :

• la fiabilité des réponses générées ;

• la protection des données personnelles ;

• la confidentialité des informations partagées ;

• les biais éventuels dans les contenus ;

• le respect du droit d’auteur ;

• la dépendance excessive aux outils d’IA.

Former à l’IA, ce n’est donc pas seulement apprendre à utiliser des outils. C’est aussi apprendre à les utiliser 

de manière responsable, critique et efficace. 5



La vision d’ALIASE

Chez ALIASE, nous considérons que l’IA générative est une évolution majeure pour la formation 

professionnelle. Elle représente une opportunité pour améliorer l’apprentissage, renforcer l’autonomie des 

apprenants et développer de nouvelles compétences.

Notre approche consiste à rendre ces technologies compréhensibles et utilisables concrètement, à travers 

des formations en intelligence artificielle, machine learning, deep learning, data science, IA générative et 

programmation Python.

L’objectif est simple : permettre aux apprenants de comprendre les concepts, de pratiquer sur des exemples 

concrets et de développer des compétences directement exploitables dans un contexte professionnel.
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Pour aller plus loin

Pour approfondir ce sujet, nous recommandons la lecture du livre blanc publié par Cegos :

« Impacts de l’IA générative sur le Learning & Development ».

Ce document analyse les opportunités, les risques et les nouvelles compétences à développer dans le 

domaine de la formation professionnelle à l’ère de l’intelligence artificielle générative.

Nous vous invitons à consulter ce livre blanc directement depuis le site officiel de Cegos.
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https://link.cegos.fr/Njc1LUJaTy01NDIAAAGWACMd-ZFWaTPlF-5_uaUdHE-FPr6m-nrf7uXu2bLxD03ud0BFKio5y7HQ6_8sCVF5dECoVgE=
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